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1.

o

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,POPOJUTRZE_ZAWODOWO”
nr POWR.04.01.00-00-KZ01/21

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,POPOJUTRZE_ZAWODOWO?”, nr projektu
POWR.04.01.00-00-KZ01/21, wspéifinansowanym przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanym w ramach Priorytetu IV Innowacje Spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, w oparciu o:

a) wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta oraz umowe nr POWR.04.01.00-00-KZ01/21, podpisang z
Instytucjg Zarzadzajacag — Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibg w Warszawie.

b) strategie skalowania innowacji spotecznej opracowang przez Beneficjenta na etapie przygotowywania wniosku o
dofinansowanie, o ktérym mowa w lit a),

c) ogolne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem PO WER.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest SENSE consulting Sp. z o. o. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Podgorze 11/31, 61-749 Poznan.

Biuro projektu miesci sie w Poznaniu (61-119), przy ul. Podgoérze 11/31, jest czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00-16.00.

Okres realizacji projektu: 01.01.2022 — 30.06.2023 roku.

Zasieg i obszar realizacji projektu: cata Polska.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Programie — oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Priorytet IV Innowacje Spoteczne i wspétpraca

ponadnarodowa Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne.

Projekcie — oznacza Projekt ,POPOJUTRZE_ZAWODOWO”.

Beneficjencie — oznacza SENSE consulting Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Podgorze 11/31, 61-749 Poznan.

Uczestniku projektu — oznacza osobe, ktérej w ramach projektu udzielone jest wsparcie

(uczniowie/nauczyciele/studenci).

Kompetencjach — oznacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatlcenia. Opis kompetencji zawiera

jasno okreslone warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.

wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt

nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektdéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu

wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Innowacji spotecznej nr 1 — oznacza innowacje spoteczng pn. ,,AGRO-EKO-LAB. Kooperatywy spozywcze i
krotkie tancuchy dostaw”, ktéra zostala opracowana przez Kooperatywe Spozywcza ,Dobrze” w ramach
Inkubatora Innowac;ji Spotecznych TransferHUB, prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
FISE, PwC Polska Spétka z o.0. oraz Fundacje Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”,
wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Funduszy Europejskich oraz
przetestowana z udziatem uczniéw technikum rolniczego. Inicjatywa uzyskata dofinansowanie w konkursie na
inkubacje innowacji spotecznych ogtoszonym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju w ramach Dziatania 4.1 PO
WER.
Innowacji spotecznej nr 2 — oznacza innowacje spoteczng pn. ,,EKO-logika. Sztuka roslinnego gotowania”, ktéra
zostata opracowana przez grupe nieformalng: Dorote i Tomasza Rygiel w ramach Inkubatora Innowacji Spotecznych
TransferHUB, prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE, PwC Polska Spdtka z o.o.
oraz Fundacje Pracownie Badan i Innowac;ji Spotecznych ,Stocznia”, wspoétfinansowanego z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj w ramach Funduszy Europejskich oraz przetestowana ws$réd ucznidéw trzecich i czwartych
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klas na kierunku Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych w dwdch szkotach: w Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Starym Lubiejewie oraz w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica w Matkini Gérnej. Inicjatywa uzyskata
dofinansowanie w konkursie na inkubacje innowacji spotecznych ogtoszonym przez Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju w ramach Dziatania 4.1 PO WER.

8. Innowacji spotecznej nr 3 — oznacza innowacje spoteczng pn. ,,Projektowanie RzemiesInikéw”, ktora zostata
opracowana przez Przemystawa Zembure w ramach Inkubatora Innowacji Spotecznych TransferHUB, prowadzonego
przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE, PwC Polska Spétka z 0.0. oraz Fundacje Pracownie
Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”, wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w ramach Funduszy Europejskich oraz przetestowana w Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) przy ul. Minskiej
w Warszawie przez o$smiu uczniow klas | i Il Technikum nr 30 na kierunku technik technologii drewna oraz przez
dwie absolwentki Wydziatu wzornictwa na warszawskiej Akademii Sztuk Pieknych (ASP).

9. Skalowaniu innowacji spotecznych — nalezy je rozumie¢ jako zwigkszenie zasiggu wykorzystania w praktyce oraz
wdrazanie nowatorskich rozwigzan, wypracowanych w Inkubatorach Innowacji Spotecznych, w jak najwigkszej liczbie
placéwek/organizacji. Upowszechniane innowacje pomogg miedzy innymi w uatrakcyjnieniu ksztatcenia zawodowego
i dostosowaniu go do aktualnych potrzeb rynku - przedsiebiorcéw, pracodawcdw oraz konsumentow.

§3

Zakres wsparcia w ramach skalowania Innowacji spotecznej nr 1

1. Dziatania w ramach skalowania Innowacji nr 1 opierajg si¢ na koncepcji projektu ,,AGRO-EKO-LAB. Kooperatywy
spozywcze i krotkie tancuchy dostaw”, polegajgcej na zachecaniu mtodych rolnikéw konczgcych edukacje w
szkole rolniczej do prowadzenia uprawy metodami ekologicznymi i tradycyjnymi oraz sprzedazy bezposredniej
plondw do zorganizowanych grup konsumentéw.

2. W ramach projektu zaplanowane jest objecie wsparciem 10 szkdt ponadpodstawowych (branzowych, technikéw), w
tym rolniczych, tacznie 100 ucznidéw/uczennic ksztatcgcych sie w zawodach zwigzanych z rolnictwem oraz 20
nauczycieli ww. szkot.

3. Realizacja projektu przewiduje nastepujace formy wsparcia:

a) warsztat 1 dla ucznidw (4 godziny): “Alternatywne systemy sprzedazy zywnosci — szansa na godng
prace”. Celem warsztatu jest pierwsze zetkniecie odbiorcéw z mozliwymi alternatywami wobec typowej
“rolniczej Sciezki zawodowej” oraz przyblizenie im réznych modeli zawodowych dostgpnych dla rolnikéw,
opartych na bezposredniej wspotpracy ze zorganizowanymi grupami konsumentow (sprzedaz bez posrednikow,
skracanie fancucha dostaw).

b) warsztat 2 dla ucznidw (4 godziny): “Agroekologia — stara wiedza na nowe czasy”. Celem warsztatu jest
przyblizenie uczestnikom uprawy agroekologicznej (tradycyjnej, niekoniecznie certyfikowanej formalnie) jako tej,
ktorej oczekujg konsumenci, ktdra jest korzystna dla rolnikdw (m.in. finansowo) oraz przyblizenie im zagadnien
z zakresu agroekologii jako alternatywy wobec uprawy przemystowej/konwencjonalne;.

c) dwudniowa wizyte studyjng odbywajgca sie w ramach godzin przeznaczonych na zajgcia przygotowujgce do
zawodu, w ktérej udziat wezmie tgcznie 100 ucznidéw/uczennic oraz 10 nauczycieli. Ogélnym celem tego modutu
jest “doswiadczenie na wlasnej skorze”, ze proponowany im model zawodowy jest czyms realnym. Plan wizyty:

i. pierwszy dzieh przeznaczony jest na wizyte w gospodarstwach wspoipracujgcych z kooperatywami (czyli
lokalnymi i bezposrednimi miejscami dystrybucji zywnosci, alternatywnymi wobec masowej i anonimowej
dystrybucji zywnosci przemystowej),

ii. drugidzien to spotkanie z ich cztonkami/cztonkiniami kooperatyw.

d) szkolenie dla nauczycieli zrekrutowanych szkét (12 godzin — 6 godzin x 2 dni) — ,,Oddolne inicjatywy
konsumenckie i krotkie tancuchy dostaw” (przygotowujgce do prowadzenia lekcji wg scenariuszy zaje¢ w
ramach koncepcji projektu AGRO-EKO-LAB).

4. Zajecia wskazane w § 3 pkt 3 a, b, c realizowane zostang w trakcie obowigzkowych godzin lekcyjnych.

5. W trakcie realizowanych dziatan, wskazanych w § 3 pkt 3, uczestnicy zostang objeci wsparciem towarzyszacym, {j.
Beneficjent zapewni:

a) wyzywienie, nocleg oraz materiaty szkoleniowe podczas warsztatéw dla nauczycieli, wskazanych w §3 pkt 3d

b) wyzywienie, dojazd oraz nocleg dla ucznidéw i nauczycieli w ramach wizyty studyjnej, o ktérej mowa w §3 pkt
3c

¢) wydruk produktow innowaciji dla szkdt, tj. podrecznik dla nauczycieli (2 sztuki) oraz podrecznik dla uczniéw (10
sztuk)
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6. W ramach projektu Beneficjent zapewni Placéwce wsparcie Edukatora, ktérego zadaniem bedzie:

a) koordynowanie procesu skalowania innowacji w szkole

b) wsparcie w komunikacji z Ekspertami

c) gromadzenie wnioskow i informacji zwrotnych z procesu skalowania oraz w efekcie dopracowanie
poszczegolnych produktéw innowacii, przy uwzglednieniu ww. wnioskow

d) koordynowanie dziatan w zakresie komunikacji Placéwki z Zespotem Beneficjenta realizujgcym dziatania
promocyjne

e) stymulowanie wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami projektu, w tym takze dotyczacych sytuacji
problemowych, by w sposéb systemowy eliminowaé bariery dla trwatosci projektu oraz doskonali¢
funkcjonowanie innowacji w szkotach.

§4

Zakres wsparcia w ramach skalowania Innowacji nr 2

1. Dziatania w ramach skalowania Innowacji nr 2 opierajg sie na koncepcji projektu ,,EKO-logika. Sztuka roslinnego
gotowania”, ktéra odpowiada na problem niedostosowania programu nauczania w szkoftach gastronomicznych do
zmieniajgcych sie trendéw zywieniowych oraz mody na zywienie fit oraz weganskie. Uczniowie nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji wymaganych na rynku, dlatego aby zapewni¢ im szanse na dobrej jakosci zatrudnienie,
autorzy innowacji zaproponowali wigczenie do programu nauczania kuchni roslinnej.

2. W ramach projektu zaplanowane jest objecie wsparciem 50 szkét ponadpodstawowych (branzowych, technikéw),
tacznie 500 ucznidéw/uczennic, ksztatcgcych sie w zawodzie kucharz oraz 100 nauczycieli ww. szkot.

3. Realizacja projektu przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a) warsztat | dla uczniéw (4 godziny) — Rodzaje diet alternatywnych. Gtéwne zalozenia diety weganskiej

b) warsztat Il dla uczniéw (4 godziny) — Kucharz weganski-naturalny uzdrowiciel

c) warsztat Il dla uczniow (4 godziny) — Charakterystyka surowcoéw, potproduktéw iprzypraw
wykorzystywanych w kuchni weganskiej

d) warsztat IV dla uczniéw (4 godziny) — Sposoby podawania dan weganskich

e) warsztat V dla uczniow (4 godziny) — Sporzadzanie dan weganskich
warsztaty dla nauczycieli przygotowujace do wdrozenia innowacji w szkole (14 godzin — 2 dni x 7 godzin).

4. Warsztaty wskazane w § 4 pkt 3 a-e realizowane bedg w ramach obowigzkowych godzin lekcyjnych.

5. Warsztaty wskazane w § 4 pkt 3 bedg prowadzone przez profesjonalnego kucharza z odpowiednim doswiadczeniem.
Nauczyciel poprzez aktywny udziat w zajeciach dla uczniéw, bedac w roli sous chefa, uzyska kompetencje i
umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia tych zaje¢ z uczniami.

6. W trakcie realizowanych dziatan, wskazanych w § 4 pkt 3, uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem
towarzyszacym, tj. Beneficjent zapewni:

a) wyzywienie, nocleg oraz materiaty szkoleniowe podczas warsztatéw dla nauczycieli, wskazanych w §4 pkt 3f

b) doposazenie szkoty w materialy edukacyjne, niezbedne do wprowadzenia kuchni roslinnej do programu
nauczania oraz w zestawy produktow do gotowania na warsztaty praktyczne dla uczniéw, wskazane w §4 pkt 3.

c) doposazenie kuchni szkoty w podstawowe urzgdzenia (np. do gotowania na parze), noze kucharskie lub inne
podobne elementy

d) z uwagi na rozmaite potrzeby zatozono pule srodkéw na wyposazenie szkét w materialy do przeprowadzenia
zaje¢ w wysokosci 2500 z#/szkota (dotyczy materiatéw i doposazenia wskazanych § 4 pkt b i c). Przyjeta kwota
jest usredniona, a zakres niezbednego wyposazenia bedzie okreslany na podstawie stwierdzonych deficytow w
danej placéwce w zakresie wyposazenia pracowni, niezbednego do wprowadzenia kuchni roslinnej do programu
nauczania

e) wydruk produktéw innowaciji dla szkét, tj. podrecznik dla nauczycieli (2 sztuki) oraz podrecznik dla uczniéw (10
sztuk

7. W ramach projektu Beneficjent zapewni Placéwce wsparcie Edukatora, ktérego zadaniem bedzie:

a) koordynowanie procesu skalowania innowacji w szkole

b) wsparcie w komunikacji z Ekspertami

c) gromadzenie wnioskow i informacji zwrotnych z procesu skalowania oraz w efekcie dopracowanie
poszczegolnych produktéw innowaciji, przy uwzglednieniu ww. wnioskow
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d) koordynowanie dziatan w zakresie komunikacji Placowki z Zespotem Beneficjenta realizujgcym dziatania
promocyjne

e) stymulowanie wymiany doswiadczeh pomiedzy uczestnikami projektu, w tym takze dotyczacych sytuaciji
problemowych, by w sposéb systemowy eliminowac bariery dla trwatosci projektu oraz doskonali¢ funkcjonowanie
innowacji w szkotach.

§5

Zakres wsparcia w ramach skalowania Innowacji nr 3

1. Dziatania w ramach skalowania Innowacji nr 3 opierajg sie na koncepcji projektu ,,Projektowanie rzemiesinikow”,
ktéra odpowiada na problem niedostosowania kompetencji absolwentéw szkdt branzowych i technikéw do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Projekt zaktada wypracowanie modelu wspétpracy uczelni i branzowej szkoly
$sredniej, angazujacy z jednej strony studentéw wzornictwa — w charakterze projektantéw, z drugiej uczniéw
szkot ponadpodstawowych ksztalcgcych na kierunku technolog drewna lub innych zblizonych, wiasciwych
dla zakresu innowacji, jako producentéw, ktorzy wspdlne realizuja konkretne zlecenie. Proponowana
mikroinnowacja polega na przeprowadzeniu procesu projektowania i produkcji matej serii mebli w realnych

warunkach rynkowych przez dwie wspofdziatajgce grupy: mtodych projektantdow i uczniow  szkét
ponadpodstawowych, ksztalcgcych na kierunku technolog drewna, lub pokrewnych, wiasciwych dla obszaru
innowacji . Uczniowie zostang wyposazeni w dodatkowe kompetencje, m.in. nauki czytania projektéw

przygotowanych przez projektantow, tak aby po ukonczeniu szkoty byli dobrze przygotowani do pracy w zawodzie.

2. W ramach projektu zaplanowane jest objecie wsparciem 5 szkdét ponadpodstawowych (branzowych, technikow),
tacznie 50 ucznidw/uczennic, ksztatcgcych sie w zawodzie technolog drewna (lub zblizonym, wiasciwym dla zakresu
innowacji) oraz 5 nauczycieli ww. szkot, ponadto 5 studentdw uczelni ksztatcgcych sie na kierunku wzornictwo (lub
zblizonym, wtasciwym dla zakresu innowacji).

3. Realizacja projektu przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a) warsztaty z zakresu komunikacji i wspétpracy dla uczniéw (8 godzin)

b) warsztaty dla kadry dydaktycznej i studentéw — przygotowujace do wdrozenia innowacji w szkole — dla
5 nauczycieli oraz 5 studentéw (12 godzin — 6 godzin x 2 dni)

c) wdrozenie pracy projektowej zgodnie z zatozeniami innowacji, w tym zadanie praktyczne: wykonanie projektu
dla klienta przy wspotpracy ucznia, studenta, nauczyciela oraz pracownika uczelni koordynujacego projekt i
prowadzacego prace z klientem. Caty proces trwa 40h (10 spotkan x 4 godziny).

4. Dziatania wskazane w § 5 pkt 3 a, c realizowane beda w ramach obowigzkowych godzin lekcyjnych.

5. W trakcie realizowanych dziatan, wskazanych w § 5 pkt 3, uczestnicy zostang objgci wsparciem towarzyszgcym, tj.
Beneficjent zapewni:

a) wyzywienie, nocleg oraz materialy szkoleniowe podczas warsztatow dla nauczycieli i studentow,
wskazanych w §5 pkt 3b

b) surowce i materialy o wartosci $rednio 30 tys. zt, niezbedne do przeprowadzenia projektéw w szkotach, o
ktérych mowa w §5 pkt 3c

c) wydruk produktéw innowacji dla szkét, tj. podrecznik dla nauczycieli (2 sztuki) oraz podrecznik dla uczniéw
(10 sztuk)

d) ubezpieczenie NNW uczniéw na czas realizacji projektu w szkole.

§6

Grupa docelowa projektu

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci odbiorcy i uzytkownicy trzech innowacji spotecznych w obszarze
ksztatcenia, projektéw wskazanych w § 3-5 niniejszego Regulaminu, uczestnicy z obszaru catej Polski. Grupe docelowg
tworza:

1. Odbiorcy koncowi innowacji, tj. uczniowie szkét ponadpodstawowych (branzowych/technikdw), ksztatcacy sie w
zawodach odpowiednio:
a) zwigzanych z rolnictwem: 100 oséb (40K, 60M) — dla ktérych dedykowane jest wsparcie wskazane w § 3
niniejszego Regulaminu
b) kucharz lub technik zywienia i ustug gastronomicznych : 500 oséb (250K, 250 M) — dla ktérych dedykowane jest
wsparcie wskazane w § 4 niniejszego Regulaminu
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c) technolog drewna (lub zblizonych, wtasciwych dla innowacji) — 50 oséb (5K, 45M) — dla ktérych dedykowane
jest wsparcie wskazane w § 5 niniejszego Regulaminu
Odbiorcy innowacji wskazanej w § 5 niniejszego Regulaminu, tj. studenci uczelni ksztalcgcy sie na kierunku
wzornictwo (lub zblizonym, wtasciwym dla tej innowacji) — 5 oséb (3K, 2M)
Uzytkownicy innowacji, tj. podmioty:
a) szkoly ponadpodstawowe branzowe i technika, ksztatcagce w zawodach:
i. zwigzanych z rolnictwem (w tym szkoty rolnicze): 10 szkot
ii. kucharz: 50 szkét
iii. technolog drewna lub zblizonych, wiasciwych dla zakresu innowacji nr 3 (lub centra ksztatcenia
praktycznego): 5 szkot
b) min. 1 uczelnia wyzsza, ksztatcgca na kierunku wzornictwo (lub zblizonym wiasciwym dla zakresu innowacji nr
3).
Uzytkownicy innowacji — nauczyciele szkét wdrazajgcych innowacje wskazane w § 3-5 niniejszego Regulaminu: min.
65 o0s6b (30K, 35M)
§7

Kryteria i warunki uczestnictwa w projekcie

Nabor Uczestnikow projektu bedzie otwarty, powszechny i zgodny z zasadg réwnosci pici, prowadzony na
terenie catego kraju. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.

10.

11.

Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacja, wypetnienie kompletu dokumentacji rekrutacyjnej i

dostarczenie do Beneficjenta:

a) formularza zgtoszeniowego placéwki — dotyczy Szkot i Uczelni (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

b) oswiadczenia zgtaszanej placowki — zobowigzania do wdrozenia wskazanej w formularzu innowacji spotecznej w
danej szkole — dotyczy Szkot (zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

c) formularzy zgtoszeniowych i oswiadczen dotyczacych danych osobowych Uczestnikéw projektu, ktorym
dedykowane jest wsparcie, tj. odpowiednio: ucznidéw/nauczycieli/studentéw — dotyczy Szkét i Uczelni (zatgcznik
nr 3 oraz zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu)

W przypadku udziatu Szkoty w innowacji wskazanej w § 3 i 4 — oddelegowanie do udzialu w projekcie minimum
10 uczniéw/uczennic z danej placowki i min. 1 nauczyciela oraz przedtozenie ich dokumentow rekrutacyjnych,
wskazanych w § 7 pkt 1c.

W przypadku udziatu Szkoty w innowacji wskazanejw § 5 — oddelegowanie do udzialu w projekcie minimum
10 uczniéw/uczennic z danej placowki i min. 1 nauczyciela oraz przedtozenie ich dokumentow rekrutacyjnych,
wskazanych w § 7 pkt 1c.

W przypadku udziatu Uczelni — oddelegowanie do udziatu w projekcie minimum 5 studentéw z danej placéwki oraz
przedtozenie ich dokumentéw rekrutacyjnych, wskazanych w § 7 pkt 1c.

Szkoty do projektu bedg przyjmowane sukcesywnie na podstawie najwiekszej liczby punktow (przy réwnej liczbie pkt

decyduje data wptywu zgtoszenia do Beneficjenta — do Biura projektu do wyczerpania miejsc wg okreslonych

wskaznikow wskazanych w §6, w okresie maj-wrzesien 2022 r.

Zgtoszenia szkot bedg punktowane w nastepujgcy sposoéb:

a) zgtoszenie klasy w catosci dedykowanej zawodowi spojnemu z dang innowacjg spoteczng: 3 pkt

b) pierwsza szkota, ktdra zgtosi sie z danego wojewddztwa: 1 pkt

c) liczba nauczycieli zgtoszonych do szkolen: 1 pkt, jesli zgtoszono wigcej niz 1 nauczyciela.

Uczelnia do projektu, w ramach skalowania innowacji spotecznej nr 3, zostanie przyjeta na podstawie najwiekszej

liczby punktéw (przy réwnej liczbie pkt decyduje data zgtoszenia), w okresie maj-wrzesien 2022 r.

Zgtoszenia uczelni bedg punktowane w nastepujgcy sposob:

a) liczba zadeklarowanych szkét ponadpodstawowych do wspotpracy: 1 pkt za szkote

b) liczba studentéw zgtoszonych do projektu: 1 pkt za studenta.

Beneficjent zastrzega, ze terminy rekrutacji szkét mogg ulec zmianie lub przesunieciu, bez koniecznosci

wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

Informacje o harmonogramie naboréw bedg dostepne na stronie internetowej projektu: www.popojutrzezawodowo.pl

a takze w Biurze projektu: przy ul. Pogdérze 11/31 w Poznaniu.

Zgtoszenia przyjmowane bedag osobiscie lub pocztg. Szkota/ Uczelnia zobowigzuje sie do dostarczenia do Biura

projektu oryginatu formularza zgtoszeniowego na wilasciwym wzorze, opatrzonego datg i podpisem osoby

upowaznionej do reprezentowania placowki, wraz ze wszystkimi stosownymi zatgcznikami.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie date i godzine wptywu kompletnego i prawidtowo wypetnionego
formularza zgtoszeniowego do Biura projektu.

W przypadku zgtoszenh wystanych pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do Biura projektu.

W przypadku gdy liczba placowek kwalifikujgcych sie do projektu, przewyzszy liczbe miejsc w danej turze rekrutaciji,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

Placowki z list rezerwowych bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji placéwek z list podstawowych
(przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczgtkowej jego fazie).

Podstawg kwalifikowania placowek z list rezerwowych bedzie kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem zatozonych
kryteriéw selekgiji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania zakftadanej
liczby szkét/uczelni.

Placowki zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg podpisac, w terminie okreslonym przez Beneficjenta, umowe
uczestnictwa w projekcie.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy projektu (uczniowie, nauczyciele, studenci) zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na licie obecnosci.

Uczestnicy projektu (uczniowie, nauczyciele, studenci) zobowigzani sg do poddania sie badaniu monitoringowemu
(np. ankiety ewaluacyjne, wywiad telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzgdzajacej (1Z).

§9

Obowiazki Uczestnikéw

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

oakwhPE

N

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

punktualnego przychodzenia na zajecia,

udziatu w min. 80% wszystkich zaplanowanych w ramach projektu zajec¢,

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,

poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8 niniejszego Regulaminu,

potwierdzania wlasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach uczestnictwa w projekcie form
wsparcia, wskazanych w § 3-5 niniejszego Regulaminu,

niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu zgtoszeniowym,
przystgpienia do egzaminu korncowego w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, ktérego celem jest weryfikacja
umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas udziatu w projekcie,

wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oswiadczenia w formie ankiety, w oparciu o ktérg
bedg zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika dotyczace:

a) podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

b) uzyskania kompetenciji.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Szkofa/Uczelnia moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym wyznaczonym
terminem wsparcia, sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnikow zgtoszonych do udzialu w projekcie przez Szkote/Uczelnie
(uczen/nauczyciel/student), placowka zapewni uczestnikéw z listy rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przez nauczyciela lub jego absencji na zajeciach majgcej znaczacy
wptyw na przebieg projektu oraz nie zapewniajgcej min. 80% frekwencji we wszystkich formach wsparcia, Szkota
zapewni stosowne zastepstwo na czas nieobecnosci ww. nauczyciela.

Rezygnacja z udzialu w projekcie w pdzniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca przyczyne rezygnaciji.
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o

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z dziatania sity wyzszej i nie
moga by¢ znane przedstawicielom placéwki w momencie udziatu w procesie rekrutacji do projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Szkoty/Uczelni z listy placowek zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce
zajmie pierwsza z listy rezerwowej.

§11
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Beneficjenta projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

W przypadku decyzji Instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent zastrzega sobie
prawo skrécenia okresu realizacji projektu.

W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4, placowkom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2022 r. i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy placowki (dotyczy Szkét/Uczelni)

2) Oswiadczenie_zobowigzanie do wdrozenia innowacji spotecznej w placéwce (dotyczy Szkot)

3) Formularz zgtoszeniowy Uczestnika projektu (dotyczy uczniéw/studentow)

4) Oswiadczenie o danych osobowych Uczestnika projektu (dotyczy uczniéw/studentow)
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