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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NR ... /POPO/ZAWODOWO/IS2
Zawarta W dniu .........oooveiniiinininns w Poznaniu pomiedzy:

SENSE consulting sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (kod pocztowy 61-749), przy ulicy Podgérze 11/31, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000309859, postugujgcg sie nadanym jej NIP 778-
145-68-26 oraz numerem REGON 300885673,

reprezentowang przez: Monike Mardas-Brzezirskg — Prezes Zarzadu,

zwang dalej Beneficjentem

reprezentOWaNg PrZEZ & ........c.uveeueeuneeieiiieeiieeiaeenaeanns TP
zwang dalej Szkota

zwanych dalej kazdy z osobna Strona, a tgcznie Stronami, o nastepujacej tresci:

Preambuta
Niniejsza umowa zawarta jest w ramach projektu ,POPOJUTRZE_ZAWODOWO”, nr POWR.04.01.00-00-KZ01/21,
zwanego dalej Projektem, wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach Priorytetu IV. Innowacje Spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne.

1

1. Na mocy niniejszej Umowy Szkota zobowigzuje sie do§aktywnego udziatu w projekcie oraz skorzystania ze wsparcia
udzielanego w ramach projektu, szczegétowo opisanego w § 4 Zakres wsparcia w ramach skalowania Innowacji
spofecznej nr 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. W zwigzku z powyzszym, Szkota zobowigze
Uczestnikow, tj. ucznidéw i nauczycieli oddelegowanych do udziatu w projekcie, do:

a) uczestniczenia we wszystkich organizowanych w ramach projektu zajeciach,

b) punktualnego przychodzenia na zajecia oraz rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
prowadzgcych zajecia,

c) potwierdzania wiasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach uczestnictwa w projekcie
form wsparcia,

d) informowania Beneficjenta za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za realizacje projektu w Szkole, o
nieobecnosci na kazdej formie wsparcia w terminie najpozniej na trzy dni przed planowang nieobecnoscia,
chyba Zze nieobecnos¢ jest wynikiem okolicznosci niezaleznych od Uczestnika (sita wyzsza), ktore
uniemozliwiajg mu dochowanie powyzszego terminu,

e) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu
zgtoszeniowym.

f) przystgpienia do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, ktdérego celem jest
weryfikacja umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas zaje¢ realizowanych w ramach projektu

g)  wypetienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie o$wiadczenia w formie ankiety, w oparciu o
ktorg bedg zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika dotyczace:

i podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
ii. uzyskania kompetenciji,

h) do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. poprzez wypetienie ankiet ewaluacyjnych, udzielenie
wywiadu telefonicznego) w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

2. Szkota oddeleguje osobe dziatajgcg z ramienia placowki, odpowiedzialng za kontakt z Beneficjentem w trakcie
udziatu Szkoty w projekcie, w tym za przekazywanie wszelkich niezbednych informacji majgcych wptyw na przebieg
wsparcia oraz za przekazywanie Beneficjentowi dokumentéw zwigzanych z realizacjg wsparcia, wskazanych w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Beneficjenta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej (1Z).
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§2

Beneficjent zobowigzuje sie:

1.

zapewni¢ organizacje wsparcia zgodnie z niniejszg Umowg oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
przy zachowaniu nalezytej staranno$ci oraz w zgodzie obowigzujgcymi w tym zakresie standardami i przepisami
prawa,

zapewni¢ kadre merytoryczng gwarantujgca prawidtowy przebieg i realizacje zatozonego
w projekcie wsparcia,

zapewni¢ Szkole oraz Uczestnikom projektu dodatkowe wsparcie towarzyszace w zakresie oraz na zasadach
okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

po pozytywnym zakonczeniu udziatu w warsztatach, realizowanych w ramach projektu, wyda¢ Uczestnikom projektu
certyfikaty ukonczenia warsztatu, potwierdzajgce uzyskane kompetencije.

§3

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1.

przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego, a Szkota wyraza zgode na przeprowadzenie ww. badania
posréd Uczestnikow projektu.

odwotania zaje¢ w ramach wsparcia z przyczyn od siebie niezaleznych, przy czym jednoczesnie zobowigzuje sie do
poinformowania Szkoty o wszelkich zaistniatych zmianach.

skreslenia Szkoly z listy biorgcych udziat w projekcie w przypadku naruszenia przez niego warunkéw Umowy oraz
zasad wynikajgcych z Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie.

§4

Szkota moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zajec¢,
sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze projektu

Rezygnacja z udzialu w projekcie w pozniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg przyczyne rezygnaciji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z dziatania sity wyzszej i nie
moga by¢ znane Placéwce w momencie rozpoczecia udziatu w rekrutacji do projektu.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Szkoty z listy zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie pierwsza z
listy rezerwowe;j.

5
Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisarﬁa.
Wszelkie konflikty powstate podczas wykonywania postanowien niniejszej Umowy, Strony postarajg sie rozwigzac¢
polubownie na zasadzie porozumienia. Wszelkie spory zaistniate na tle realizacji niniejszej Umowy, ktérych nie da sie
rozstrzygng¢ polubownie Strony poddajg pod rozstrzygnigcie sgdowi powszechnemu wiasciwemu dla siedziby
Beneficjenta.
W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie zapisy Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zgody obu Stron wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przedstawiciel placowki oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Niniejszg Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis osoby upowaznionej podpis i piecze¢ Beneficjenta
do reprezentowania Szkoty,
piecze¢ Szkoty
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